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Meno ore e feste obbligatorie

la crisicambialeregole
Nel mirino degli Iperi contratti part time

SANDRO DE RICCARDIS

RIMAétoccatoalle cassiere,
Ppui agli addetti di macelle-

ria, pescheria ¢ gastrono-
mia. Tutti dipendenti part-time,
soprattutto donne, del gruppo
Iper Montebello, 14 ipermercali
in Lombardia, 25 in tutta Italia.
‘Tutti convocati in piccoli gruppi
dai responsabili dei rispettivi re-
parti e messi di fronte alla secca
alternativa: firmare un modulo
cheriduceleoredelloroimpiego
settimanale, rende obbligatorio
illavorodomenicale, lasciameno
soldiinbustapaga. «C'elacrisi—
hanno spiegato i capireparto —
se non firmate rischiate la cassa
integraziones, Qualcuno ha fir-
mato, molti hanno preso tempo
perriflettere, tanti altri sono sce-
si sul piede di guerra. «L.'azienda
ha volutamente aggirato i sinda-
cati per rendere i lavoratori solie
ricattabili», denuncia Roberto
Galbiati, della Filcams Cgil. «Non
sipudinnome della crisiridurre i
diritti gia precari dei lavoratori
della grande distribuzione» ag-
giunge Giovanni Gazzo, segreta-
rio regionale della Uiltucs.

A Milano la lettera & arrivata ai
lavoratori dell'lper Portello, del
Fiordaliso di Rozzano e dell'Tper
diBusnago. Indicanell'oggettola
“proposta di variazione della
strutturadell’orario a tempo par-
ziale". Riconduce le modifiche a
diverse variabili, tra cui la possi-
hilita di “'incremento di attivita
produttiva”, “iniziative promo-
zionali”, “presidio casse”, “ne-
cessita di sostituzione lavoratori
assenti”. Fa riferimento ad alle-
gati che perd molli lavoratori —
denunciano i sindacati — non
hannovisto. Inunlinguaggio bu-
rocratico che per ogni singolo la-

voratore produce modifiche ra-
dicali nella modulazione dei tar-
ni di lavoro e nella gestione della
propriavita privata. Chi ha avuto
finora un contratto part-time di
24 oresettimanali, dalunediasa-
bato, poteva scegliere dilavorare
altre 4 ore di domenica, con
un'indennita del 30%, inunadel-
le 22 domeniche all’anno in cui
gli Iper restano aperti.

Ora, invece, lafirma sulla lette-
ra inviata a centinaia di dipen-

nuovo contratto di categoria,
non firmato dalla Cgil.
Oralapoliticadilperinnescala
prima protesta deilavoratori che
persabato, a Busnago, hanno or-
ganizzato un volantinaggio pro-
prio nei pressi del supermercalto.
«L'azienda parla di adesione al
50%, ma per ora la modifica con-
trattuale ¢ stata lirmata solo da
una minoranza — dice Sonia Pi-
sati, 38 anni, rsa della Cgil Fil-
cams — . La domenica & I'unico

denti trasforma quel contratto in
un part-time di 24 ore da lunedi
alladomenica:illavorofestivodi-
venta obbligatorio, viene gia
compreso nelle 24 ore senza
quindi la possibilita di fare quat-
tro ore aggiuntive, provoca una
riduzioneinbusta pagatrail75e
1200 euro.

La Iper — contatlata per una
replica ha risposto eon un “no
comment” — él'unicadelle cate-
ne della grande distribuzione a

nonaveruncontrattointegrativo
generale per le sue filiali. Cosl
succede che nei vecchi contratti
part-time, il lavoro domenicale
non & Nemmeno previsto e per
questo si rende necessario la fir-
ma del nuovo modulo, ai nuovi
lavoratori — come sono quasi
tutti i ragazzi dell'Iper Portello,
I'ultimo aperto in ordine di tem-
po—einvece gia previsto il lavo-
ro domenicale obbligatorio e or-
dinario, tra l'altro recepito nel

giorno in cui si pud stare in fami-
glia e deve rimanere facoltativar
diceSonia, madreditrefigli. «L'a-
zienda si € detta irremovibile.
Che avrebbe sostituito con gli in-
terinaliquellichenonfirmavano.
Alcune cassiere hanno dovulo
firmare senzavedere gliallegatia
cui si fa riferimento il modulo, e
quando hanno chiesto di ritirare
la firma sono state minacciate di
denunciaehannoaccettatoinla-
crimes,
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